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1 DATOS GENERALES 

Programa de formación  Coordinación de procesos logísticos. 

Proyecto formativo  Propuesta de un plan operativo de los procesos logísticos en 

una empresa colombiana. 

Fase proyecto Planeación. 

Resultado de aprendizaje 260102013-01 - Reconocer los planes de la operación logística 

según las características de la organización. 

Actividad de aprendizaje GA4-260102013-AA1 - Identificar el desarrollo de los procesos 

logísticos de acuerdo con la estructura operativa de la 

organización.  

Evidencia de producto Propuesta plan de operación logística para la empresa proyecto. 

GA4-260102013-AA1-EV01. 
 

Criterios de evaluación 

• Compara el cumplimiento de los procesos logísticos con la promesa de valor. 

• Diferencia los tipos de organización según sus características, políticas, acuerdos de servicios 

y recursos. 

• Establece el flujo de los procesos y procedimientos según características de la organización.  

• Define los eslabones de la cadena de suministro de acuerdo con sus funciones.  

• Describe las actividades logísticas relacionadas con la operación de la empresa y el plan 

logístico. 

 

2 LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO 
CUMPLE 

SÍ 

CUMPLE 

NO 
Observaciones 

1.  Identificó los diferentes tipos de departamentos de 

acuerdo con su función dentro de la organización. 
  30 % 
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2.  Presentó la propuesta en los términos establecidos 

como formato, tiempos de entrega y extensión. 
  20 % 

3.  Describió el plan de operación logística de conformidad 

con lo establecido en su empresa. 
  20 % 

4.  Estableció un orden de ideas coherentes en el desarrollo 

de la temática planteada. 
  20 % 

5.  Utilizó herramientas informáticas para describir los 

procesos logísticos por medio de gráficos ilustrativos, 

imágenes o mapas conceptuales. 

  10 % 

 

3 EVALUACIÓN 

Observaciones: __________________________________________________________ 

Juicio de valor: __________________________________________________________ 


